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PRE-AVISO DE GREVE
DIA 2 DE NOVEMBRO DE 2022

PELO DEVIDO E MERECIDO RECONHECIMENTO DA PROFISSAO DOCENTE e POR UM
ORCAMENTO QUE PERMITA, NA PRATICA, CONDICOES CONDIGNAS PARA OS DOCENTES

Apresentada a proposta de Orcamento de Estado para 2023, lamentavelmente se confirma que toda
a “luta” do SIPE - Sindicato Independente de Professores e Educadores, ndo obteve os resultados
pretendidos, tornando assim necessario recorrer a outros meios de “luta”, para atingirmos os nossos

propoésitos, que consideramos benéficos para todos sem excegao!!

Assim, mantém-se como necessario e primordial que a proposta de lei do Orcamento de Estado para

2023, reflita as condigdes necessarias para que na pratica se torne possivel:

- A valorizacao da Educagdo e de todos os seus profissionais, sendo que para tal é necessario
investimento de forma a garantir a qualidade no ensino publico, sendo certo que a proposta
apresentada pelo Governo se revela muito insuficiente para o permitir, falhando em medidas
essenciais para que os docentes se sintam reconhecidos e para que a profissdo docente volte a ser

atrativa;

- O rejuvenescimento da profissdo docente, permitindo os mais antigos de acederem a pré-reforma,
cedendo assim os seus lugares, para o ingresso e regresso dos varios milhares de jovens que, neste

momento, abandonaram a profissao;

- Uma atualizagao salarial correspondente aos elevados niveis de exigéncia que a profissdo docente
implica;
- A finaliza¢do do processo de recupera¢do do tempo de servigo congelado e pela recuperacgdo do

tempo de servigo perdido nas transi¢ées no desenvolvimento da carreira;

- A substituicdo do atual modelo de avaliagao de desempenho, uma vez que o mesmo ja se mostrou

bastante injusto e sem qualquer utilidade, com efeito meramente administrativo.



- E ainda necessario eliminar o regime de vagas no acesso aos 52 e 72 escaldes, agravado pelas

injustissimas quotas;

- Aalteracdo do regime especifico de mobilidade por doenga que efetivamente garanta a deslocagao
para agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas proximas do local de prestacdo de cuidados
médicos ou dos apoios a prestar, a todos os docentes a quem seja reconhecida a imperiosa

necessidade de protec¢do e apoio na situagao de doenga especialmente grave e incapacitante;

- Acriagdo de estimulos e condi¢gOes necessarias para atrair professores para zonas desfavorecidas ou

com manifesta falta de docentes;

- A ndo ultrapassagens na carreira entre docentes menos graduados por docentes mais graduados por

motivos ndo imputdveis aos docentes;

- O cumprimento da Resolugdo n.2 612/XIV/1.2 emitida pela Assembleia da Republica na qual estdo
elencadas um conjunto de medidas para mitigar os atos de agressao aos docentes nomeadamente a

isencdo de custas judiciais;
- Areintegracdo dos docentes na Caixa Geral de Aposentacdes, injustamente retirada.

- Aimposicdo legal e clara de limites do tempo de trabalho, clarificando-se o contelido da componente
letiva, da componente ndo letiva e da componente individual de trabalho, com a consequente
libertacao de todos os procedimentos burocratico-administrativos inuteis, assegurando um efetivo
respeito pelos limites do tempo de trabalho, e garantindo a conciliagdo efetiva do tempo de trabalho

com a vida pessoal e familiar;

- O crescimento das vagas de quadro das escolas, tornando-as mais ajustadas as efetivas
necessidades, de modo a diminuir o recurso em elevada escala a contratacdo de professores, criador

de instabilidade profissional e institucional;

- A alteragdo legislativa ao regime de aposentagdo, devendo este ter em conta o especial desgaste

que o exercicio da profissdao docente implica;

- Aredugdo urgente do nimero maximo de alunos por turma, de forma a tornar possivel uma melhor

aprendizagem, com melhores resultados no futuro;

- A ndo discriminagdo salarial de quem se encontra contratado a termo, em desrespeito pela diretiva

comunitaria imposta aos estados-membros;

Tendo em conta tudo o supra exposto, vem o SIPE - Sindicato Independente de Professores e
Educadores, com sede social sita na Rua de Anibal Cunha 99, 4050-048 Porto, convergindo com outras
organizacgGes sindicais de docentes, e ao abrigo do artigo 572 da Constituicdo da Republica Portuguesa,

nos termos dos artigos 530.2 e seguintes do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12



de fevereiro e nos termos dos artigos 394.2 a 396.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,

aprovada pela Lei n.235/2014, de 20 de junho, apresentar este Pré-Aviso e convocar uma greve nacional

de trabalhadores docentes em fungdes publicas — educadores de infancia e professores dos ensinos
basico e secunddrio, que exercem a sua atividade em todo o territério nacional ou no Ensino Portugués

no Estrangeiro, a realizar entre as zero horas e as 24 horas no dia 2 de novembro de 2022..

Para os devidos efeitos legais, mais se informa que, caso os membros dos 6rgdos de gestdo das escolas,
no uso dos seus direitos, adiram a esta greve, ficara responsavel pela seguranca do edificio e de todas
as pessoas que nele permanegam, o docente mais antigo da escola ou do agrupamento que ndo se

encontre em greve, ndo havendo necessidade, nem lugar, a fixacao de servigos minimos.

Porto, 20 de outubro de 2022

A Presidente do SIPE

(Julia Azevedo)



