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Exmo. Senhor Ministro da Educagao
Professor Doutor Joao Costa

Av. Infante Santo, n.2 2, 1350 — 178 Lisboa

Assunto: Ultrapassagens - Periodo Probatodrio

Via Reg. C/A.R

Porto, 7 de setembro de 2023

SIPE - Sindicato Independente de Professores e Educadores, com o intuito de evitar
gue venham a ser cometidas novas injusticas e ilegalidades, decorrentes inclusivamente
da violagao de principios constitucionais no ambito da carreira docente, vem, junto do

Sr Ministro, expor e requerer o seguinte:

- Poraplicagdo da Portarian.2 119/2018, de 4 de maio, nomeadamente nos termos
previstos no n.2 1 do art.2 22 deste diploma: “O reposicionamento em escaldo da
carreira docente diverso do previsto non.2 2 do artigo 36.2 do ECD ocorre quando
o docente reune cumulativamente os requisitos exigidos no n.2 3 do artigo 36.¢

do ECD e tenha ja realizado o periodo probatério ou esteja dispensado do

mesmo.” (sublinhado nosso)

- Sucede que, as disposicdes legais que permitem a dispensa da realizacdo do

Periodo Probatdrio, designadamente o Despacho n.2 9488/2015, de 20 de
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agosto, estabelece que, para o efeito, os docentes devem cumprir

cumulativamente os seguintes requisitos, a saber:

a) Tenham, pelo menos, cinco anos de servico docente efetivo com avaliagcdo
minima de Bom, nos termos do ECD;

b) Contabilizem, pelo menos, 730 dias de servico efetivo prestado no mesmo
nivel de ensino e Grupo de Recrutamento, nos ultimos cinco anos imediatamente

anteriores ao ano letivo em que vinculam.

- Por outro lado, existe ainda o novo regime de gestdo e recrutamento do pessoal
docente dos ensinos bdsico e secundario e de técnicos especializados para
formacgdo, previsto no Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, mais
concretamente no seu artigo 44.2, que reconhece aos docentes com vinculo
contratual a termo resolutivo o direito a serem remunerados em funcdo do
tempo de servico ja prestado, a partir do inicio do ano escolar de 2023/2024 (cfr.

n.2 7 do seu artigo 54.9).

- Tendo em conta o supra exposto, facilmente se constata que, devido a
obrigatoriedade de realizacdo do periodo probatério os docentes ndo
dispensados para o efeito, e cujo lugar de ingresso reveste assim a forma de
nomeacao provisoria no ano 2023/2024, ficardo retidos no indice 167, até a sua

conclusao.

- No entanto, tal ndo ird suceder aos docentes que rednam os requisitos
necessarios a dispensa do periodo probatério, e a quem serdo aplicados os
procedimentos previstos na portaria 119/2018, de 4 de maio, bem como aos

docentes contratados, que relinam as condicdes de reposicionamento, ao abrigo
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do art.2 442 do Decreto-Lei n.2 32-A, de 8 de maio, podendo estes passar a auferir
mensalmente um vencimento correspondente a um indice superior ao 167,
desde 1 de setembro de 2023, mesmo que contabilizem menos tempo de servigo

docente.

- Talsituagdo ird originar novas ultrapassagens na carreira docente, violando assim
principios legais e constitucionalmente consagrados, nomeadamente o principio
da igualdade previsto no art.2 132 da CRP, e os principios de igualdade no que
concerne ao direito ao trabalho, bem como, igualdade de acesso ao emprego e
igualdade no exercicio do direito a progressao, previstos nos art.2s 472, 582 e 592

do mesmo Diploma, o que n3o se concebe.

- Sendo vejamos: dispde o n.2 1 do artigo 31.2 do ECD que o Periodo Probatdrio se
destina a verificar a capacidade de adequacdo do docente ao perfil de

desempenho profissional exigivel;

- Mas na realidade, o periodo probatdrio parece-nos ter apenas como objetivo
medidas economicistas, tendo em conta os frageis requisitos exigidos para a sua
dispensa, uma vez que serdo aplicados, de forma indiferenciada e inclusivamente
exigidos a docentes que contabilizam ja varios anos de tempo de servico total,
no decorrer dos quais foram igualmente sujeitos a Avaliacdo do Desempenho
Docente, e como tal ja comprovaram, durante esse longo tempo, verificar-se, no
seu caso, a existéncia de total capacidade de adequacdo docente ao perfil de
desempenho profissional exigivel, sé assim permitindo a continuidade do vinculo

contratual com aquelas fungoes.

- Alémdo que, apesar de muitos docentes, ao longo da sua carreira, contabilizarem

mais do que os 730 dias de tempo de servico legalmente exigidos no mesmo nivel
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e grupo de recrutamento em que vinculam, considera a lei que, apenas por nao
terem sido prestados nos uUltimos cinco anos imediatamente anteriores ao ano
letivo em que vinculam, ainda assim, e sem qualquer fundamento aparente,

ficam obrigados a realizar o periodo probatério.

- Tendo em conta a gravidade da situacdo, afigura-se-nos como urgente a

resolucdo este assunto, que poderd passar pela extincdo do periodo probatdrio.

Considerando o exposto, vem o SIPE - Sindicato Independente de
Professores e Educadores, solicitar a V2 Ex.2 que tome todas as
providéncias que considerar necessarias e imprescindiveis para corrigir a
situacdo exposta, evitando futuras desigualdades sem fundamento,

repondo a legalidade e justica!

Com os melhores cumprimentos,

Julia Azevedo

(A Presidente da Direcdo do SIPE)
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