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Reunido com o ministério da Educacao
CONSIDERAGOES DO SIPE

A proposta do Ministério é geradora de novas injusticas e ultrapassagens. Para além disso, ndo

recupera o tempo de servigo devidamente prestado pelos docentes, 6 anos, 6 meses e 23 dias.

Também ndo sdo recuperadas as perdas entre as transi¢coes de carreira. Dando exemplos:
e milhares de docentes que cumpriram, pela anterior estrutura da carreira entre trés a quatro
anos no indice 151, para poderem progredir ao indice 167, quando na presente estrutura

todos os docentes ingressam no indice 167, tendo dado origem a milhares de ultrapassagens,

e Alteracdo dos mddulos de duracdo de alguns escaldes, entre as transi¢cdes da carreira fazendo

com se perdesse imenso tempo de servigo.

O diploma apenas apresenta os periodos de congelamento, obrigatoriamente cumpridos na integra, como
um requisito para a isencdo de vagas ao 5.2 e 7.2 escalGes, e um ano de bonificagdo para 0 7.2, 8.2 e 9.2, ndo

refletindo a proposta apresentada qualquer tipo de recuperacdo do tempo de servico (62, 6M, 23 dias).

Para correcdo das assimetrias e ultrapassagens o SIPE considera que todos devem ser reposicionados,

na atual estrutura da carreira, em funcdo do tempo total de servigo que possuem.

As quotas de acesso ao 5.2 e 7.2 escaldes devem ser, definitivamente, eliminadas. No diploma em
apreco, quer as quotas, quer as vagas nao sao eliminadas. Limita-se a isentar de vagas os docentes que

cumpram a alinea a) e b) do artigo n.2 2
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Salientamos que a recuperacao do tempo de servigo é fundamental para a valorizacdo da carreira e

para uma aposentacao digna, justa e humana.

Ndo podemos deixar de referir que esta negociacdo ndo abrange aspetos e reivindicacbes de urgente
resolucdo como é o caso da alteracdo do diploma da mobilidade por doenca, da clarificacdo da componente
letiva e ndo letiva, bem como o limite dos horarios de trabalho, a monodocéncia, um regime especial de

aposentacdo, ajudas de deslocacdo e alojamento, entre outros.

Apelamos a uma calendarizagdo urgente para resolver problemas antigos da carreira que se estdo a refletir
nas comunidades educativas e de aprendizagens, nomeadamente na dificuldade em recrutar professore e

incentivar os jovens para a profissdo docente.

Independentemente da ndo concordancia o diploma em apreco suscita-nos as seguintes questdes e
duvidas:

Questodes:

Relativamente ao artigo 2.2 “dmbito subjetivo de aplicacdo”, os Docentes que cumprem o requisito da alinea
a) mas se encontravam em licenga sem vencimento ou com faltas injustificadas, durante os congelamentos
previstos na al. b), estdo abrangidos por esta proposta? Consideramos que nao deve existir

discriminacdo devendo estes docentes ser abrangidos.

Os Docentes com falta por doenga superior a 30 dias, que na altura do primeiro congelamento nao era
equiparada a prestacdo efetiva de servico (antes da entrada em vigor do artigo 103.2 do DL 15/2007), estdo
excluidos?

Tendo em conta a atual redacdo do art.2 103. Estes docentes estdo incluidos, certo? E importante salientar
que estes Docentes recuperaram os 2 anos, 9 meses e 18 dias de forma proporcional (ja foram descontados
os dias da licenca sem vencimento/faltas injustificadas), pelo que, se ressalva especial atencdo para que
nao sejam prejudicados. Se assim ndo for, vdo criar mais assimetrias e injusticas. A situacdo destes docentes
deve ficar salvaguardada.
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O tempo de servico recuperado, 2 anos, 9 meses e 18 dias, pode ter sido utilizado da seguinte forma:

N3o ter sido contabilizado nas progressdes ao 52 e/ou 72 escaldes.
Ter sido contabilizado, de forma integral ou faseadamente, dentro das listas para progressdo ao 5.2 e aos 7.2
escaldes.

Ter sido contabilizado na sua totalidade dentro das listas para progressao ao 5.2 ou aos 7.2 escaldes.

Refere o artigo 3.2, n.2 1 que "é considerado para efeitos de progresséo o tempo de servico de permanéncia
nos 4.2 e 6.2 escalbes”, pelo que, questionamos se esse tempo de permanéncia a recuperar inclui os 2 anos, 9

meses e 18 dias gastos nas listas (de forma integral ou faseadamente)?

A contabilizacdo do tempo de servigo perdido nas listas é cumulativo do 4.2 parao 5.2 e do 6.2 parao 7.2

escalao?

No que concerne, ao artigo 3.2, n.2 2, a questdo prende-se com o facto de saber se hd uma progressao
imediata com dispensa de vaga, reportando-se a data real da efetiva progressdo apds o cumprimento dos
requisitos previstos no art.2 37.2 ou se porventura, pretendem continuar com injusticas na carreira docente

atribuindo vagas a 100%, e, reportando a progressao a data apenas a 1 de janeiro de cada anocivil.

Por exemplo:

——> Docente A cumpre todos os requisitos para progredir ao 5.2 escaldo a 01/12/2023 e progride

apenas a 01/01/2024, perdendo 31 dias de tempo de servico.

——> Docente B cumpre todos os requisitos para progredir ao 5.2 escaldo a 01/02/2023 e progride a

01/01/2024, perdendo 334 dias de tempo de servico.

Na proposta anterior, previa-se a isencdo de vagas de acesso aos 5.2 e 7.2 escalGes, o que difere da proposta

atual.

Na primeira proposta constava isencdo de vagas, que dilata de vagas necessarias.

No sentido de ndo se criarem mais injusticas deveriam ser contabilizados 1460 dias no 4.2 escaldo e no 6.2

escaldo. Todo o tempo remanescente devera ser contabilizado no escaldo seguinte. O tempo devera contar,
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portanto, desde a data da progressao e ndo desde a data de ingresso na lista — 1 de janeiro.

Caso se aplique o regime de vagas a 100%, como é que é feita a operacionalizagdo da atribuicdo dos 100%

das vagas de acesso ao 5 2 e 7.2 escal6es? Qual é o universo considerado? Ha duas listas?

Se o objetivo é equiparar as vagas a 100%, a atribuicdo das vagas referidas no artigo 3.2, n.2 2 vai penalizar o
ndmero de vagas a atribuir aos Docentes ndo abrangidos por esta proposta (mas que se encontram integrados
nas listas de acesso ao 5.2 e 7.2 escalGes)? Qual é o Universo considerado para a contabilizagdo dos 50%,

mais a percentagem das quotas?

Com a aplicagdo do n.2 3 do artigo 3.9, a progressdo ao 8.2 e 9.2 escalGes serd antecipada. Nas situagGes em
gue essa antecipacdao impede o cumprimento atempado dos requisitos previstos no artigo 37.2 ECD,
nomeadamente, formacdo e avaliacdo do desempenho docente, serd criado algum mecanismo de
mobilizagdo/dispensa dos requisitos, conforme aconteceu na recuperacdo dos 2 anos, 9 meses e 18 dias ou
vai originar perda do tempo de servico (o ano reduzido) entre a permanéncia minima no escaldo e o

cumprimento do requisito em falta?

Existem docentes que cumpriram o primeiro congelamento nas regides autbnomas e que regressaram ao
Continente antes de 1-09-2009, data em que, na Regido Autonoma dos Acores, comecaram a devolver o
primeiro ano de congelamento. Isto é: estes docentes tém os dois periodos de congelamento, o primeiro nos
Acores e o 2.2 periodo de congela- mento no Continente, sem usufruir até ao momento qualquer tipo de

recuperacdo. Estes docentes vao ser excluidos deste diploma?

Qual é o periodo de aplicacdo deste diploma, em particular do ponto 2.?

Pela direcao

Julia Azevedo




