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Regime de gestao e recrutamento do pessoal docente dos ensinos basico e secundario e de

técnicos especializados para formagdo

PARECER DO SIPE

Pontos Prévios

O diploma que regulamenta os concursos para sele¢cédo e recrutamento do pessoal docente da

educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario tem um grande impacto na vida dos

professores, dos alunos e das escolas.

Tendo por fundamento a estabilidade docente, a melhoria da qualidade da educacéo dos alunos, a

melhoria das escolas e do servi¢o da educacéo a comunidade educativa, as quais tém repercussées

no sucesso escolar, o SIPE propde e defende os seguintes principios:

1.

A graduacao profissional como Unico critério de sele¢éo e recrutamento de pessoal docente;

(Nesta sequéncia, o SIPE apresentou a Peticdo n.° 546/XIl na Assembleia da Republica, cuja

norma € a colocacdo de professores por graduacdo profissional em todos os momentos do

Concurso.)

2.

Todas as vagas apuradas devem ser primeiro disponibilizadas para o concurso interno. As
vagas libertadas por forca deste procedimento serdo disponibilizadas no concurso externo.
Concurso de Docentes com periodicidade anual;

Abertura de lugares de Quadro de Agrupamento correspondentes as reais necessidades e
diminuicao territorial dos Quadros de Zona Pedagdgica,;

A possibilidade de permuta entre os docentes de quadro agrupamento, quadro de zona
pedagogica e contratacao;

Vinculacéo de docentes por graduacéo profissional com trés anos de servico, ou seja, 1095
dias;

A obrigatoriedade dos docentes de carreira serem opositores ao concurso por auséncia da
componente letiva, s6 deve ter lugar quando o docente tiver um horario letivo inferior a seis
horas semanais, no concelho de provimento;

Atribuicdo de ajudas de custo/alojamento para fixacdo dos docentes afastados das suas

residéncias.
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9. O SIPE nunca podera concordar com o conceito “gestao de docentes”, mas sim com o seu
recrutamento e colocacéao. Os docentes estao profissionalizados para poderem lecionar em
qgualquer tipo de escola e n&o tém de ser submetidos a entidades que fardo a sua gestéo.
Devem ser recrutados e colocados por graduacao profissional, através do respeito pela lista
ordenada nacional, pelo que no entender do SIPE tudo que seja referente a “gestao e gestéo
local de docentes” deve ser retirado do diploma;

10. Os horarios em vigor a 31 de maio deverao prolongar-se até ao fim do ano letivo;

artigo 5°
Natureza e objetivos

N.° - 6, do Os concursos para a satisfacao de necessidades temporarias visam suprir necessidades

que néo sejam satisfeitas pelos concursos interno e externo eu-por-gestio-local-de-docentes.

(retirar o riscado).
Artigo 6°-
Abertura dos concursos

N°. 2, - A abertura dos concursos referidos nas alineas a) e b) e nas subalineas i) a iii) da alinea c)
do n.° 1 do artigo anterior obedece ao principio da unidade, traduzido na apresentacdo de uma Unica

candidatura, aplicavel a todos os grupos de recrutamento e a todos 0s momentos do concurso.
Propomos:

Apesar do principio da unidade, devera ser possivel, em meados/finais de julho, como no passado,
aos finalistas que concluam os mestrados em ensino. poderem candidatar-se a contratacao
inicial/reserva de recrutamento, colhendo um nlimero de ordem nessa altura, de forma a manifestar
as suas preferéncias, e ndo ficarem um ano a consultar todos os dias os horarios de contratacdo

de escola, combatendo-se simultaneamente a falta de docentes.
Artigo 8° -

Ambito das candidaturas
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n.° 1 - Os candidatos ao concurso interno podem ser opositores, em simultaneo, a transferéncia de
quadro de docentes de um AE/EnA para AE/EnA, ou de QZP para QZP, ou de AE/EnA para QZP,
ou de QZP para AE/EnA, no grupo de recrutamento em que se encontram vinculados e a transicao

de grupo de recrutamento.

n.° 3 - Os candidatos aos concursos previstos nas subalineas ii) e iii) da alinea c) do n.° 1 do artigo
5.° s&o obrigatoriamente opositores ao concurso externo, excetuando os candidatos finalistas de

mestrados em ensino, 0s quais s6 serdo opositores, numa segunda fase, em julho.

Artigo 9°
Preferéncias
Propomos:

No ambito do articulado deste artigo o SIPE continua a defender a possibilidade dos

candidatos manifestarem preferéncias por codigos de concelhos;
N.° 6 alinea c) Horério entre 6 e quinze horas

N.° 9. - Para efeitos de contratacdo a termo resolutivo devem podem ainda os candidatos indicar a
sua disponibilidade para colocacédo em horarios compostos por servico letivo a prestar em mais do
que um AE/EnA. (retirar)

Justificacdo: ndo concordamos com a agregacdo de horarios compostos devido ao processo
burocratico, moroso, complexo administrativamente e pouco transparente para os candidatos; os
horarios devem ser enviados para o concurso das necessidades temporarias, efetuado pela DGAE,

tal como agora sucede.

Questao: caso se mantenha “devem” quais as consequéncias para a ndo disponibilidade de

colocar em mais que um Agrupamento?



SIPE

Sindicato Independente
de Professores ¢ Educadores

Artigo 10°
Prioridades na ordenacédo dos candidatos:
N.° 3, alinea b) - 2.2 prioridade - (....)” Em pelo menos 365 dias nos ultimos 6 anos escolares”(...)

justificacéo: a alteracdo de seis para trés anos dificulta a integracdo na 22 prioridade;

Artigo 11°
Graduacédo dos docentes

n.° 2- Para efeitos de graduacdo de docentes, considera-se tempo de servico o prestado como
educador de infancia ou professor dos ensinos basico e secundario, sem prejuizo do disposto no
artigo 39.° do ECD, o tempo de servico prestado por educadores de infancia em creches e o tempo
de servico prestado no ensino superior publico, independentemente do ciclo ou nivel de ensino a

que se pretenda aceder.

Questdo - Como vai ser reconhecido o tempo de servico em creches para 0 concurso deste

ano, até 31/08/2022 se ja néo é possivel fazer esse pedido

Artigo 18°
Deveres de aceitacdo e apresentacdo

N.° 1, alinea c) - Impossibilidade de os docentes com contrato a termo serem colocados em

exercicio de funcdes docentes nesse ano e—no—ano—subseguente, (retirar) através dos

procedimentos concursais regulados no presente decreto-lei, apés audicao escrita ao candidato a

seu pedido, no prazo de 48 horas.
Justificacao:

N&o podemos concordar com o agravar da penalizacdo que ainda vem contribuir mais para a falta

de docentes. Consideramos ainda que face a atual situacdo de falta de professores, deveria ser
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permitido a estes docentes a possibilidade de concorrerem a contratacdo de escola, apds audicéao

escrita ao candidato a seu pedido, no prazo de 48 horas.

artigo 19°
Dotacado dos Quadros

N.° 1 - Por portaria dos membros do Governo responséveis pelas areas da Administracao Publica,
das finangas e da educacdao é fixada a dotacéo das vagas dos quadros dos AE/EnA e dos QZP, de
acordo com as projecdes de evolugcdo do numero de alunos, do histérico permanente das
necessidades e do numero de docentes aposentados em cada ano civil, e da oferta educativa

e formativa.
Artigo 25-
Necessidades temporarias

N.° 1- As necessidades temporarias correspondem a horarios completos ou incompletos sem

docente atribuido apds a realizacdo dos concursos interno e externo ou aumento de turmas,

podendo ser supridas per—preenchimentolocal-ou—procedimentos—de pelos concursos da

mobilidade interna, contratacao inicial, reserva de recrutamento e contratacéo de escola.
N.° 2- (retirar) —

Justificacdo: Nao concordamos, pois, o docente € sempre necessario no Agrupamento onde fica
colocado com a agravante que nao existe garantia de transporte. Além disso fica sujeito a dois
projetos educativos diferentes, parametros de avaliacdo diferentes, ou seja, uma exigéncia

burocrética excessiva quando o principio em discusséo é diminui-la e recuperar aprendizagens.

Artigo 26

Gestao local de docentes
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N.° 1- Nao concordamos com o artigo 26.%, e por consequéncia ndo concordamos com a sua
redacdo, nem com a gestéo local de docentes prevista no mesmo artigo.

Proposta do SIPE - As necessidades temporarias existentes nos AE/EnA da area geografica
de um determinado QZP devem ser comunicadas a DGAE e deve ser esta entidade, através
dos concursos das necessidades temporarias a preenché-las conforme acontece no atual
modelo, garantindo-se assim a transparéncia, o respeito pela graduagdo profissional,

promovendo-se a igualdade de oportunidades aos candidatos.

artigo 27°
Conselho de Quadro de Zona Pedago6gica

N&o concordamos com a criagdo do Conselho de Quadro de Zona Pedagdgica pelas razbes

ja explicitadas no art.° anterior.
Artigo 28.°
Procedimento de recolha de necessidades temporarias

N.° 1 - As necessidades temporérias, estruturadas em horarios completos ou incompletos, rae

preenchidas-nos-termos-do-artigo-26-2sao recolhidas pela DGAE mediante proposta do 6rgao
de direcdo do AE/EnA.

N.° 2 e n.° 3 - (Retirar) pois ndo concordamos com o art.® 26.° e 27.°
Seccéo IV
Mobilidade interna
Artigo 29.° Candidatos

1 —a) 1.2 prioridade — docentes de carreira com componente letiva inferior a 6 horas;

Artigo 30.°
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Manifestacdo de Preferéncias

Ponto 1- Os docentes de carreira vinculados a quadro de AE/EnA manifestam as suas preferéncias
para os AE/EnA do Concelho de provimento/origem a que pertence, excetuando os docentes
providos em AE/EnA das areas metropolitanas de Lisboa e Porto, os quais devem manifestar
preferéncia por todos os AE/EnA da sua respetiva area metropolitana. Podem também, se assim o

pretenderem, manifestar preferéncias para qualquer agrupamento de escolas de ambito nacional.

N.° 2- Os docentes de carreira vinculados a QZP manifestam as suas preferéncias para os AE/EnA
da area geografica do QZP a que se encontram vinculados e para AE/EnA de pelo menos trés QZP

podendo também manifestar preferéncias a nivel nacional.

Pergunta: Ndo poderdo manifestar preferéncia para mais nenhum QZP para além dos adjacentes

ou contiguos?

N.° 3 - Os docentes de carreira na situacao prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 29.°, na
manifestacdo de preferéncias devem indicar os cédigos referidos nas alineas seguintes, podendo

alternar as preferéncias dessas alineas ou conjugar as preferéncias contidas em cada uma delas:

a) Caddigos de AE/EnA;
b) Cdédigos de concelhos;
C) Cddigos de QZP.

Justificacao:

Estes docentes, na situacdo prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 29.°, quando estdo a
selecionar um determinado cddigo de QZP estdo a concorrer para toda a totalidade dos
AE/EnA do ambito geografico daquele QZP, fazendo-se a colocacéo por ordem crescente do

cédigo de QZP e de AE/EnA, 0 mesmo acontece quando seleciona o cédigo de concelho.

N.° 4 — considera-se que quando a candidatura dos docentes de carreira vinculados a QZP né&o
esgote a totalidade dos AE/EnA do ambito geografico dos QZP a que concorrem, determinadas em
funcdo do n.° 2 do mesmo art.° 30.°, manifestam igual preferéncia por todos os restantes

AE/EnA desse QZP, fazendo-se a colocacgdo por ordem crescente do cédigo do QZP e de AE/EnA.

Questionar o incumprimento do Principio da Igualdade na proposta do ME: Um docente da

22 prioridade do art.29° pode ser opositor atodo o pais e um docente da 12 prioridade néo.
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Contratacéo inicial
Artigo 34.°
Procedimento

2 - Os candidatos que se apresentem ao concurso de contratacdo inicial formalizam a sua
candidatura de acordo com o estabelecido no aviso de abertura, nos termos do artigo 7.°.
Excetuando os candidatos finalistas de mestrados em ensino, 0s quais s6 serdo opositores,

numa segunda fase, em julho.

Seccao VI
Reserva de recrutamento
Artigo 37.° Procedimento
2 — (Retirar) Nado concordamos com o plasmado no art.° 27.°

4 — Pergunta: refere que os horarios podem ser completos e incompletos e de duagéo igual

ou inferior aum ano escolar, até ao final do correspondente ano letivo.

Questdes: caso seja um docente de QA, e este no ano letivo seguinte continue a nao ter
componente letiva, o que sucede? E caso volte a haver componente letiva? E caso hajam

dois para o mesmo horario aregressar —no 132.° estava salvaguardada e agora?

6 — Sem prejuizo do previsto no numero anterior, quando o procedimento ndo garanta a satisfacédo
das necessidades dos AE/EnA, designadamente por inexisténcia de candidatos na reserva de
recrutamento, pode o0 mesmo ser suspenso parcialmente por grupo de recrutamento e/ou intervalo

de horarios pelo diretor-geral da Administracao Escolar.

Necessita de explicitacao!?



SIPE

Sindicato Independente
de Professores ¢ Educadores

7- Os candidatos referidos no n.° 5 cuja coloca¢éo caduque regressam a reserva de recrutamento

para efeitos de nova colocacgéo, salvo se surgir nova necessidade em AE/EnA localizada na &rea

geografica do QZP de colocacdo. De forma a respeitar-se a graduacéao profissional de todos os

candidatos que se encontram ordenados e ndo colocados na lista nacional.

Seccao VI
Contratacao de escola
Art.° 38
Objeto
2 - Para efeitos do numero anterior, consideram-se necessidades temporarias:

a) Os horérios inferiores a seis horas letivas, desde—gque—ndo—sejam—utiizados—para

ro—de ala aYalda alla aVallia¥a' A aWA a a¥a a A N-A a a

7

b) As resultantes de uma néo colocacao na reserva de recrutamento, independentemente do motivo;

C)As resultantes de duas ndo aceitagfes, referentes ao mesmo horario, nas colocagfes da reserva

de recrutamento.

Questao - A alinea b) (abaixo) ndo absorve a alinea c)!? Pode haver uma néo

colocacéo por falta de aceitacéo, certo!? E sera esse o motivo!?

Artigo 39.°
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A contratacdo de escola deve contemplar apenas o horario referente ao agrupamento de

escolas em questéao.

Seccéo VI
Contrato
Artigo 41.°
Contrato a termo resolutivo

4 - Arenovacgédo do contrato a termo resolutivo, completo ou incompleto, resultantes de colocacdes

em contratacdo inicial, reservas de recrutamento, contratacdo de escola edu—resultante—de

distribuicdo-de-servico-nos-termos—do-artigo-26:2, depende do preenchimento cumulativo dos

seguintes requisitos

Questdo: Vao ser permitidas renovagbes a horérios incompletos? E a horérios de

contratacao de escola? - Ultrapassagens

N.° 8 - Acrescentaram "com duracdo inferior ao ano letivo" o que poderd levar a
existéncia de apenas horarios temporarios. Proposta da recuperacdo de redacéo legal ja
utilizada no passado, com o intuito de combater a precariedade, de tornar a profissao atrativa
e de respeitar o trabalho desenvolvido pelos docentes contratados: ” Todos os docentes que
iniciem contrato ou o mantenham ativo a 31 de maio o respetivo contrato vigora até final

daquele ano escolar”.

12 - A verificacdo do limite indicado no n.° 2 determina a abertura de vaga de quadro no grupo de

recrutamento em que o docente se encontra a lecionar.

Questdo: Vaga de QA/QnA ou QZP?

Artigo 42

Remuneracéao
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Ponto 2 — Completados 1095 dias de servigco, o docente contratado passa a ser remunerado pelo

indice 188 da mesma escala indiciaria.

Questdo: O indice 167 termina? Passa a ter a duracao de trés anos? Neste caso como se corrige
as ultrapassagens na carreira? Um docente de carreira necessita de 1460 dias de servico para

mudar do indice 167 para o indice 188;

Este docente ao entrar na carreira entra por que indice? A contagem para mudanca de escalédo é

pelo indice?

N.° 3 - A transi¢cdo ao nivel remuneratorio 188, além do tempo de servico, é sujeita a verificacdo

cumulativa dos seguintes requisitos:

Questdo: O que é que as preferéncias manifestadas tém a ver com a transi¢céo de indice?

b) Cumprimento integral dos contratos celebrados nos dois anos anteriores? Como é possivel?
N&ao podem ter desistido no periodo experimental?
¢) Os contratados ndo séo obrigados a fazer formacdo e a maioria dos centros de formacao

nao proporcionou formacao.

Ponto 4 — A transi¢ao ao nivel remuneratorio 205, além do tempo de servigo, é sujeita a verificacao

cumulativa dos seguintes requisitos:

4 - A transicdo ao nivel remuneratério 205, além do tempo de servico, é sujeita a verificagédo

cumulativa dos seguintes requisitos:

1- Mais uma vez, 0 que é que as preferéncias manifestadas tém a ver com a transicao de

indice?
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2- Que tempo de servico? 4 anos? Qual o tempo de servigco? A partir de onde?
d) Cumprimento do requisito de observacao de aulas;

De acordo com o ECD a observacado de aulas é solicitada com excecdo do 2° e 4° escalédo
para docentes de carreira. E aqui, é preciso pedir? Como podera um docente solicitar a
observacdo ou sera obrigatéria. Se o docente tiver de solicitar, nunca o podera fazer no ano

letivo anterior ...
Capitulo VII
Disposic¢des finais e transitorias
Artigo 54.°
Concurso externo de vinculagéo dinamica

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo 41.°, determina ainda a abertura de vaga no grupo de
recrutamento e no QZP em que se situa o0 AE/EnA em que o docente se encontra a lecionar, quando
0 mesmo tenha acumulado, pelo menos, 1095 dias de tempo de servigo, em regime de

contrato a termo resolutivo celebrado com o Ministério da Educacdo.

Justificacdo: para evitar ultrapassagens e injusticas, deverdo ser abertas o nimero de vagas

por grupo de recrutamento os docentes colocados por graduacéo profissional.

N.° 2- Para efeitos da contabilizagdo dos 1095 dias previstos no nimero anterior, é considerado o

tempo prestado em:
f) Estabelecimentos de ensino particular com contrato de associacgéao.

Questdo: Um docente que tenha 1095 dias no ensino particular, logo que tenha 180 dias nos

dois anos anteriores com o ME vincula?
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3 — Ao procedimento concursal de vinculacdo dindmica, para o preenchimento das vagas a que se
refere o n.° 1, é aplicavel o disposto no artigo 7.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 10.°, sem prejuizo

do previsto no artigo seguinte.

Nesta vinculacdo dindmica através do concurso externo, pelo plasmado neste ponto 3,
apesar de ndo ser permitido no presente ano escolar, parece-me possivel aos docentes de
carreira que pretendam transitar de grupo de recrutamento o poderem efetuar, pois sédo eles,
os abrangidos pelo disposto na alinea b), do ponto 1, do artigo 10°. E assim o entendimento!?
Os docentes de carreira podem ir ao concurso externo, e s6 aqueles que querem mudar de

grupo!? E os outros!?
Estamos a falar de concurso externo!

Pois caso se incluisse a alinea b) na redacdo e néo se juntasse a alinea a) do do n.° 1 do
mesmo artigo 10.°, estar-se-ia a retirar a hipdtese aos docente do QA/QnA e do QZP que
quisessem transitar ou transferir-se de quadro em 2024, é que vao estar em concurso interno,

segundo contas do ME, pelo menos 10500 vagas.

Ponto 4 - O disposto no presente artigo € objeto de avaliacao durante o ano escolar de 2024/2025,
com vista a sua eventual revisdo, em funcao das projecdes de evolucdo do nimero de alunos e da

oferta educativa e formativa.

Questao: Continuacgdo da vinculagcdo dinamica?

Artigo 55.°
Disposic¢ao transitoria

n.° 4 — a) O ingresso na carreira é feito em vagas de QZP a extinguir aquando do concurso interno
arealizar em 2024; Nao eram provisdrias que se transformavam em definitivas no concurso interno!

Agora continuam a ser extintas!?
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d) No concurso interno a realizar no ano de 2024, devem manifestar preferéncia para todos os
QZP, considerando-se que quando a candidatura ndo esgote a totalidade de QZP, manifestam igual
preferéncia por todos, fazendo-se a colocacéo por ordem crescente do codigo de QZP Na reunido
técnica disseram que tinham de manifestar preferéncia pelos quadros de agrupamento/EnA do seu

QZP e mais 6 QZP’S, agora sao todos! La esta o Acordo Quadro!!!??? A obrigatoriedade!?

Ponto 2

Referem-se a que requisitos do artigo 42 do Decreto Lei 132/20127? Sera s6 ao numero 2, certo? —

norma travao

Ponto 4 alinea d) refere que os docentes da vinculagédo dinamica terdo a concorrer a nivel nacional

no Concurso Interno de 2024, 0 que nao parece correto.

Pontos 3 e 4

3 - Ao concurso externo de vinculagdo dinAmica a realizar em 2023, s6 podem ser opositores 0s

docentes a que se refere o n.° 1 do artigo anterior.

4 — Aos docentes a que se refere o nUmero anterior, aplicam-se as seguintes regras:

d) Para efeitos de mobilidade interna, sdo ordenados em 4.2 prioridade e apenas podem

manifestar preferéncias para os AE/EnA do QZP a que ficaram vinculados;

E se néo tiverem colocacdo no QZP a que ficam vinculados? Mantém-se na Ultima escola de

colocacao?
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Ponto 4 alinea d) refere que os docentes da vinculagdo dinAmica terdo a concorrer a nivel nacional

no Concurso Interno de 2024, o que ndo parece correto.

Ponto 8- No concurso interno a realizar em 2024, os docentes a que se refere a alinea a) do nimero
anterior devem concorrer a todos os AE/EnA do QZP ao qual fiquem vinculados, considerando-se
que, quando a candidatura ndo esgote a totalidade dos AE/EnA, manifestam igual preferéncia por

todos os restantes AE/EnA, fazendo-se a colocagao por ordem crescente do codigo de AE/EnA.

Alinea a) do nimero anterior: a) S&o opositores ao concurso todos os docentes providos em QZP,

com excecao dos docentes a que se refere o n.° 3;
A que se refere o n° 3- Docentes que entram em Quadros através da Vinculacao dinamica

a) Obrigatoriamente?
b) No concurso Interno ndo é suposto os decentes concorrem para onde querem mudar e se

ndo obtiverem colocacgéao ficam onde estdo e concorrem a mobilidade interna.

C) Isto pode obrigar a uma vinculagdo em QA que um docente ndo quer.
d) E podem concorrer para outros QZPs?
e) De acordo com o ponto 1 do artigo 8°? 1 - Os candidatos ao concurso interno podem ser

opositores, em simultaneo, a transferéncia de quadro de docentes de um AE/EnA ou de QZP no

grupo de recrutamento em que se encontram vinculados e a transicéo de grupo de recrutamento.

ESCLARECIMENTOS

Por favor confirmem o tempo de servico das AECs para a Vinculagdo Dinamica!
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