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Exmo. Senhor Ministro da Educacao
Professor Doutor Tiago Brandéo

Av. Infante Santo, n.° 2, 1350 — 178 Lisboa

Porto, 30 de junho de 2021

ASSUNTO: Alteracéo a legislagédo dos concursos: Parecer do SIPE

Nota introdutoria:

O SIPE foi convocado, pelo Ministério da Educacao, para uma reunido de consulta sobre a revisdo do regime

de recrutamento e mobilidade do pessoal docente dos ensinos basico e secundario.

1. Na auséncia de qualquer documento de suporte, depreendemos que a reuniao se prende com a publi-
cacdo do decreto n.° 158/XIV, o qual obriga o Governo a iniciar uma negociacdo com as estruturas
sindicais para a revisdo do regime de mobilidade do pessoal docente, orientando-se pelos seguintes

critérios:

a) Respeito pela graduacéo profissional e eliminagéo de ultrapassagens;
b) Vinculagdo de docentes contratados mais célere e sistematica;
¢) Incluséo dos horarios incompletos para efeitos de mobilidade interna;

d) Alterac&o dos intervalos horarios.

Relativamente ao exposto no ponto 1 , o SIPE concorda e subscreve os principios gerais elencados encon-
trando-se disponivel para abrir e calendarizar um processo negocial sobre esta matéria. (Reiteramos a neces-

sidade de dividir a atual mesa de Negociacdo onde o SIPE se encontra, em duas)

2. Considerando que as alteracdes aos diplomas dos concursos tém sido promotoras de verdadeiras in-
justicas fazendo com que professores mais graduados sejam ultrapassados por professores menos
graduados em todos os momentos dos concursos, através de critérios arbitrarios, que se tém vindo a
revelar catastroficos para a vida da comunidade escolar, o SIPE apresentou a peticdo n.° 546/XIl a

qual foi debatida na Assembleia da Republica alicercada em trés grandes pressupostos:
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e Colocacgéo de professores por graduacao profissional em todos 0s momentos do concurso.
e Diminuicao territorial dos QZP
e Fim da Bolsa de Contratacdo de Escolas. (O Governo anunciou no dia do debate da peticdo do SIPE o

fim da Bolsa de contratacédo de Escolas medida aplaudida pelo SIPE)

Ora, os dois primeiros pontos vao de encontro ao pretendido pelo acima referido no decreto n.° 158/XIV.

Relativamente a BCE, o SIPE desde a primeira hora denunciou casos abusivos de contratacdo, nomeada-

mente critérios de contratagédo feitos pelos Agrupamentos a medida do candidato.

A BCE eliminada pelo anterior Ministério da Educacao, tutelado pelo Ministro Tiago Branddo Rodrigues, teve

o aplauso do SIPE. Nesta sequéncia ndo podemos deixar de referir, salientar e frisar gue nos opomos ao re-

crutamento de docentes fora do concurso nacional.

Alidas ndo podemos deixar de manifestar surpresa ao verificar que o anterior ME tutelado pelo mesmo Ministro
do atual Ministério da Educacéo, venha agora anunciar uma reflexdo sobre recrutamento docente fora do

concurso nacional.

Acresce que esta posicdo do ME colide com o repetidamente anunciado e validado pela comunidade educati-
va de que os professores e educadores foram inexcediveis superando as mais altas expectativas no combate
ao abandono e insucesso escolar. Ora, estes sdo 0s mesmos professores e educadores colocados pelo con-

curso nacional.

3. Por ultimo referir que seria de todo justo o Ministério da Educacéo alterar o atual modelo de recruta-
mento e selecao do pessoal docente indo de encontro & pretensdo de toda a classe docente que reco-
nhece e valida como justo e transparente o critério da colocacgdo de professores por graduagéo pro-

fissional em todos os momentos do concurso.

PRINCIPIOS GERAIS

O diploma que regulamenta os concursos para selegéo e recrutamento do pessoal docente da educacao pré--
escolar e dos ensinos basico e secundario tem grande um impacto na vida dos professores dos alunos e das
escolas. A estabilidade do corpo docente é fundamental para a verdadeira promogdo do sucesso escolar.

(“Garantir condi¢des de estabilidade, designadamente profissional, a todos os docentes e 0 acesso a uma car-
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reira reconhecidamente valorizada” ponto 6 das Recomendacfes do CNE: A condicdo docente e as politicas

educativas, junho 2016).

Tendo por base a estabilidade docente, a melhoria da qualidade da educacéo dos alunos, a melhoria das es-
colas e do servico da educacao a comunidade educativa, as quais tém repercussdes no sucesso escolar, pro-

pomos:

1. Concurso de Docentes com periodicidade anual com a abertura, para o proximo ano letivo de um
concurso nacional de selecéo e recrutamento do pessoal docente da educacao pré-escolar e dos en-
sinos bésico e secundério, no qual se procedesse ao reajustamento da rede escolar preenchendo as
necessidades permanentes do sistema e a colocacdo dos docentes considerando as necessidades

reais de cada agrupamento.

2. Abertura de lugares de Quadro de Agrupamento correspondentes as reais necessidades e diminuigao

territorial dos Quadros de Zona Pedagdgica.

3. Respeito pela graduacao profissional e eliminacéo de ultrapassagens;
Em todas as suas modalidades, o concurso de professores deve respeitar a graduagéo profissional
dos candidatos, calculada com base na classificacdo profissional/académica e no tempo de servico
docente prestado;

4. Vinculacédo de docentes contratados mais célere e sistematica;

O SIPE propde um regime dinamico de vinculacédo, defendendo um regime de convergéncia, ou seja, a seme-
Ihanca do que acontece no setor privado todos os docentes com trés ou mais anos de servigo prestado em
escolas publicas, devem ser vinculados, independentemente de qualquer outro condicionalismo, cumprindo-
se assim o estabelecido pela diretiva comunitaria quanto as condi¢c8es de trabalho dos professores contrata-
dos.

4. Inclusédo dos horarios incompletos para efeitos de mobilidade interna;

O concurso de mobilidade interna deve permitir que os docentes tenham acesso a horarios completos e in-
completos, sendo colocados em funcao da sua graduacéo profissional.
Todos os docentes, independentemente de serem QA ou QZP devem poder ser opositores a mobilidade in-

terna, na mesma prioridade.
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d) Alteracéo dos intervalos horarios.

Diminuicdo da amplitude dos intervalos dos horarios a concurso, de modo a minimizar as diferencas elenca-
das em termos de vencimentos, tempo de servico e dias de trabalho declarados a Seguranca Social;

Por fim quanto a decisao:

De os candidatos opositores a 1.2 prioridade, nos termos indicados no nimero anterior, que nao obtiverem co-
locacdo num dos QZP's pelo qual manifestaram preferéncia, ndo obterdo lugar em QZP, conforme decisdo

proferida no Processo n.° 1539/18.7BELSB, observamos que:

De acordo com o ponto 9.3 do Aviso de abertura do concurso, “Considerando o limite a celebracédo de contra-
tos sucessivos estabelecido no n.° 2 do artigo 42.°, os candidatos opositores a 1.2 prioridade, que por forca
das preferéncias que manifestarem por QZP, ndo venham a obter vaga no concurso externo, ficam impedidos
de no ano 2021/2022 celebrar novos contratos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 132/2012, conforme estabelece o
n.° 1 do artigo 59.° da Lei n.° 35/2014 (LTFP)

O ponto 9.3. do Aviso e Abertura atira para o desemprego docentes que por forca das preferéncias que mani-
festarem por QZP, ndo venham a obter vaga no concurso externo, ja que os impede de celebrar novos contra-

tos para o0 ano letivo seguinte.

O limite de celebragéo de 3 contratos ou 2 renovacdes é sem dilvida uma medida de combate ao trabalho

precério e contra 0 uso abusivo da contratagédo a termo.

Mas, ndo pode transformar-se numa farsa, como sucede no caso dos docentes ao servico do Ministério da
Educacédo, com a introdu¢cdo de uma nova “penalizagdo” no 9.3 do Aviso, em que estes Trabalhadores que
atingem aqueles limites ficam, agora, proibidos de concorrer um ano letivo inteiro, mas, por sua vez, o Ministé-
rio da Educacao ha-de recorrer a outros trabalhadores precarios (apenas novos precarios) e a mais contratos

a termo para satisfazer as necessidades temporarias que ja existem e persistirao.

Com o objetivo de cumprir, artificialmente, os limites impostos pelo legislador europeu, o Ministério ndo previ-
ne os abusos que a Diretiva 1999/70/CE do Conselho, de 28 de junho de 1999 pretendeu evitar, antes, cria
uma manta de retalhos, concurso ap6s concurso, distorcendo todo o objetivo de evitar a sucessiva contrata-

¢ao a termo.



mailto:sipenacional@sipe.pt
http://www.sipe.pt/

Sede Nacional:
S I P E R. Anibal Cunha n.° 99
4050 - 306 Porto
Tel. 22 2076060 Fax: 22 2076069

E-Mail: sipenacional @sipe.pt

Sindicato Independente Pag: www.sipe.pt
de Professores e Educadores

Propomos que:

e Sejam contabilizados os horarios completos no mesmo grupo de recrutamento em trés anos sucessi-

vos. Esses horarios dao origem ao nimero de vagas para vinculacao por QZP.

e As vagas serao disponibilizadas no concurso interno, permitindo a legitima mudanca dos docentes
dos quadros

e As vagas libertadas por esta mobilidade (concurso interno - estamos a falar sempre do mesmo name-

ro de vagas), seréo ocupadas pelos candidatos no concurso externo.
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