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6 MARCO 2026
Na proposta de articulado, foram realgadas azul negrito as alteragdes face a verséo anterior
(18.02.2026)

CONSIDERAGOES GERAIS PREVIAS

O SIPE congratula-se com a aproximagao do MECI as propostas do SIPE: Efetivamente, com base na
analise comparativa entre a proposta do SIPE (de 25 de fevereiro), o documento inicial do MECI (versao
de 18 de fevereiro) e a versao final apds as reunidoes de dia 2 de margo, verificamos uma evolugao em
aspetos fundamentais, nomeadamente:

Critério de Graduagao Profissional: O documento inicial do MECI referia apenas "principios da
Administragao Publica" para o recrutamento. Na versao pds-reunides de dia 2, foi explicitamente
incluido que o concurso assenta na graduagao profissional, uma exigéncia central do SIPE para
garantir a objetividade do processo.

Dispensa do Periodo Experimental: O MECI evoluiu para uma dispensa do periodo experimental
para os docentes que tenham realizado 730 dias de tempo de servigo nos ultimos 5 anos. Nao
podemos deixar de referir, no entanto, que este limite ainda esta longe dos 365 dias propostos
pelo SIPE,

Sistematizacdo da Idoneidade: A verificacao da idoneidade via registo criminal foi movida para o
artigo dos requisitos de exercicio da fungéo, o que permite uma analise mais integrada do perfil
do candidato, como sugerido pelo SIPE.

Apesar dos avangos, o documento final do MECI mantém varias disposi¢cdes que o SIPE contesta e
pretende ver alteradas. Acresce que, na ultima reuniao foram colocadas varias questdes fundamentais
e estruturantes pelo SIPE, questdes essas que nao foram, nem debatidas, nem tdo pouco esclarecidas
quanto ao seu conteudo ou intencionalidade.



mailto:sipenacional@sipe.pt
http://www.sipe.pt/

Sede Nacional: R. Infanta D. Maria n.2 43 -
4050 - 350 Porto

Tel. 22 2076060

E-Mail: sipenacional @sipe.pt

Sindicato Independente Pég.: WWW.SiQe.Qt

de Professores e Educadores

SIPE

QUESTOES NAO ESCLARECIDAS:

1. O artigo respeitante ao recrutamento docente no seu ponto 1. refere que o recrutamento no
ambito da carreira especial de docente serve para a satisfacdo de necessidades permanentes...

Questdo: as necessidades nado permanentes das Reservas de Recrutamento e contratagcdo de
escola continuarao centralizadas na AGSE ou ha a intencao de passar para Contratacao de Escola?

2. Oartigo n.° 3, introduzido pelo MECI na ultima reuniao, refere que:

O procedimento concursal referido no ndmero anterior (Graduagao Profissional) assenta em
critérios objetivos, previamente definidos, publicitados e suscetiveis de verificagao, garantindo-se a
igualdade de oportunidades e a transparéncia do recrutamento.

Questédo: A introdugao do presente artigo pressupde que, para além da graduacgao profissional,
possam vir a ser considerados outros critérios de selegcdo, designadamente no ambito da
contratacéo de escola, atendendo a que o MECI ndo integrou as necessidades ndo permanentes no
n.c1?

Em caso afirmativo, importa clarificar quais os critérios adicionais a aplicar e de que forma se assegura
a transparéncia e a nao discricionariedade nos respetivos procedimentos, ficando aqui desde ja clara a
posicao do SIPE contra este pressuposto:

O SIPE nunca abdicara do concurso Nacional Centralizado e tendo como unico critério a graduagao
profissional quer nas necessidades permanentes quer nas necessidades transitorias.

3. Néao foi debatida, nem esclarecida pelo MECI ao SIPE a razdo da obrigatoriedade de
cumprimento de novo periodo experimental ao fim de 5 anos de interregno docente. Também
ndo obteve resposta a questdo colocada pelo SIPE se as fungdes legalmente equiparadas a
fungdes docentes estdo contempladas no ponto 5
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PROPOSTA NA ESPECIALIDADE
(...)
Artigo X.°
Docente

1 - Considera-se docente, aquele que exerce fungbes de docéncia, sendo portador de formagao
cientifica e pedagdgica legalmente exigida para o desempenho da funcgéao.

2 -Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, excecionalmente e com natureza transitoéria, é possivel
o exercicio da fungao de docéncia apenas com formacéao cientifica legalmente exigida.

CAPITULO X
Recrutamento
Artigo X.o

Principios do recrutamento

1 - O recrutamento no ambito da carreira especial de docente serve para a satisfagdo de necessidades
permanentes e das necessidades ndo permanentes e ocorre mediante a celebracdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 - O recrutamento assenta nhum procedimento concursal nacional centralizado e rege-se pelos
principios reguladores dos procedimentos concursais da Administracdo Publica, nos termos e com as
adaptacoes previstos em diploma proprio.

3 — O exercicio da funcao docente esta sujeito a verificagdo da idoneidade do candidato, atestada
mediante certificado de registo criminal para efeitos do desempenho da func¢édo docente.

(O ponto 3. Conforme explicitado atras deve ser objeto de clarificagcdo quanto a sua intengao)

Artigo X.°
Requisitos para o exercicio da fungao docente

1 — Sao requisitos para exercicio da fungao docente os requisitos gerais previstos para os demais
trabalhadores com vinculo de emprego publico.

2 - E requisito especial para o exercicio da fungcdo docente ser detentor de formacgéao cientifica e
pedagdgica legalmente exigida para a docéncia no nivel de ensino e grupo de recrutamento a que se
candidata, sem prejuizo de poder exercer fungbes de docente, excecionalmente e com natureza
transitoria, com a formacgao cientifica legalmente exigida.
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3 - Constituirequisito fisico para o exercicio da funcédo docente a inexisténcia de lesdes ou enfermidades
que o impossibilitem ou que sejam suscetiveis de agravamento pelo seu desempenho.

4 — A deficiéncia fisica nao é impedimento ao exercicio da funcdo docente desde que seja compativel
com os requisitos exigiveis para o exercicio da fungao, nos termos medicamente comprovados.

5 — Constitui requisito psiquico necessario ao exercicio da funcdo docente a inexisténcia de

caracteristicas-depersonatidadeot de situagcdes de natureza neuropsiquiatrica que ponham em risco

a relacdo com os alunos, impecam ou dificultem o exercicio da docéncia ou sejam suscetiveis de ser
agravadas pelo seu desempenho.

6 — A alteracao dos requisitos fisicos e psiquicos necessarios ao exercicio da funcao docente esta sujeita
a verificagao pelas entidades de saude competentes.

7 - O exercicio da fungao docente esta sujeito a verificacao da idoneidade do candidato, mediante
verificacao do registo criminal para efeitos do desempenho da funcao docente. [nimero deslocado
do artigo anterior para o presente artigo]

CAPITULO X
Modalidades de vinculo de emprego publico do docente
Artigo X.°
Vinculos de emprego publico

1-0vinculo de emprego publico paraingressar na carreira especial de docente constitui-se por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2- Excecionalmente e com caracter transitério, quando o docente ndo detenha a formagéao pedagdégica
legalmente exigida para o exercicio da fungédo docente, o vinculo de emprego publico constitui-se por
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, com a duragcdo maxima de 3 anos, sem
possibilidade de renovacéao.

3-Durante avigéncia do contrato referido no nimero anterior, é obrigatéria a garantia de condicoes
efetivas de acesso, frequéncia e conclusao da formacao pedagogica exigida.

4 - Aobtencao daformacéao pedagdgica, no periodo referido do nimero anterior, determina a celebracéo
de contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, relevando o tempo de servigco
prestado como decorrido na carreira.

5 - A ndo obtencéo da formacéo pedagdgica, no periodo referido do n.° 2, por motivo imputavel ao
docente determina a caducidade do contrato de trabalho e a cessacéao fung¢des no final do ano letivo.

6 — O vinculo de emprego publico do pessoal docente pode ainda revestir a modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutivo para o exercicio temporario de fungdes docentes.
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Artigo X.°
Periodo experimental

1 — No primeiro ano em funcdes de docéncia com contrato de trabalho por tempo indeterminado, os
docentes realizam um periodo experimental correspondente a duragdo de um ano letivo, durante o qual
beneficiam de acompanhamento e apoio didatico, pedagdgico e cientifico, assegurado por um docente
designado, com vista ao seu desenvolvimento profissional.

2 - O periodo experimental suspende-se sempre que o docente esteja ausente do servigo, por mais de
seis semanas consecutivas ou interpoladas, retomando-se apds a cessagéo da respetiva situagao, com
obrigacao de completar o tempo em falta.

3 - A concluséao do periodo experimental com avaliagao de desempenho qualitativa positiva determina
a manutencgao do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

4 - A conclusao do periodo experimental com avaliagao de desempenho qualitativa negativa determina
a cessacgao do vinculo de emprego publico, no final do ano letivo.

5 — (retirar)

Justificagdo: Dada a impossibilidade de argumentacéao justificativa da escolha temporal dos "5 anos letivos
anteriores" e considerando os efeitos perversos que pode causar principalmente em fases de "falta de
professores", este espago temporal deveria ser retirado.

ou

5-0s docentes que regressem as funcoes de docente e que ja tenham realizado com sucesso o periodo
experimental previsto no n.® 1, ou tenham sido dispensados do mesmo ao abrigo do n.° 6 do presente

artigo ficam dispensados de novo periodo experimental, desdegueainterrupcaodefuncoesdedocente

- 9 ora s ares.

6 — Os docentes que perfagcam pelo menos 736 365 dias de tempo de servigo, nos ultimos 5 anos
escolares, sdo dispensados do periodo experimental

Justificagao - Se com um ano de exercicio os docentes com formacéo cientifica serdo dispensados da pratica
pedagodgica é legitimo propormos apenas os 365 dias para o cumprimento do periodo experimental apds o ingresso
na carreira, pois nessa situagao ja serao todos profissionalizados. A proposta enquadra-se ao abrigo do disposto
no ponto 4 do artigo 49° da LGTFP "Os diplomas que disponham sobre carreiras especiais podem estabelecer outra
duragéo para o respetivo periodo experimental".

Convém clarificar a que tempo de servico a que se refere, apenas na escola publica ou a totalidade como
AEC, IPSS, particular entre outros)

Pelg.Direcédo

Julia Azevedo

(Presidente)
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