
ADSE CGA

Escalão Índice Vencimento 3,50% 11% 0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2 3

A 89 809,33 28,33 89,03 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 691,98 691,98 691,98 691,98

A 112 1 018,48 35,65 112,03 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 870,80 870,80 870,80 870,80

B 126 1 145,79 40,10 126,04 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 979,65 979,65 979,65 979,65

C 151 1 373,13 48,06 151,04 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 1 174,03 1 174,03 1 174,03 1 174,03

1º 167 1 518,63 53,15 167,05 5,30% 2,80% 0,00% 0,00% 80,49 42,52 0,00 0,00 1 217,94 1 255,91 1 298,43 1 298,43

2º 188 1 709,59 59,84 188,05 6,80% 4,90% 3,90% 0,40% 116,25 83,77 66,67 6,84 1 345,45 1 377,93 1 395,03 1 454,86

3º 205 1 864,19 65,25 205,06 6,80% 4,90% 3,90% 0,40% 126,76 91,35 72,70 7,46 1 467,12 1 502,54 1 521,18 1 586,43

4º 218 1 982,40 69,38 218,06 8,30% 6,40% 5,40% 2,40% 164,54 126,87 107,05 47,58 1 530,41 1 568,08 1 587,90 1 647,37

5º 235 2 137,00 74,80 235,07 10,20% 7,40% 6,40% 4,40% 217,97 158,14 136,77 94,03 1 609,16 1 669,00 1 690,37 1 733,11

6º 245 2 227,93 77,98 245,07 12,70% 9,80% 7,90% 5,90% 282,95 218,34 176,01 131,45 1 621,93 1 686,54 1 728,87 1 773,43

7º 272 2 473,56 86,57 272,09 15,60% 13,80% 11,80% 9,90% 385,88 341,35 291,88 244,88 1 729,02 1 773,54 1 823,01 1 870,01

8º 299 2 718,98 95,16 299,09 17,70% 15,80% 13,80% 11,90% 481,26 429,60 375,22 323,56 1 843,47 1 895,13 1 949,51 2 001,17

9º 340 3 091,82 108,21 340,10 18,80% 17,30% 15,70% 14,20% 581,26 534,88 485,42 439,04 2 062,24 2 108,62 2 158,09 2 204,47

10º 370 3 364,29 117,75 370,07 20,00% 18,50% 16,90% 15,30% 672,86 622,39 568,57 514,74 2 203,61 2 254,07 2 307,90 2 361,73

A - Professores contratados não profissionalizados e não licenciados

B - Professores contratados n/ profissionalizados licenciados

C - Professores contratados profissionalizados licenciados
Ao valor a receber deverá acrescentar o subsidio de refeição: Valor diário €4,77

Deficiente - Não Casado

Remuneração mensal
Descontos Taxa IRS Valor IRS Valor a Receber

Número de dependentes


