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NOTA INFORMATIVA

PROGRESSAO AOS 5.2 E 7.2 ESCALOES

Na sequéncia da publicagdo da Portaria n.2 29/2018, de 23 de janeiro, que define as regras relativas ao

preenchimento das vagas para progressao aos 5.2 e 7.2 escalGes da carreira dos educadores de infancia e

dos professores dos ensinos basico e secundario e do Despacho n.2 2145-C/2018, de 28 de fevereiro, que

fixa as vagas para a progressdo aos 5.2 e 7.2 escalBes, a DGAE ira disponibilizar aos AE/ENA uma aplicagdo

onde estardo pré-carregados os dados inseridos na aplicagdo “Progressdo na Carreira”.

TRAMITAGCAO DO PROCEDIMENTO A REALIZAR EM 2018

APLICACAO ELETRONICA

Nesta aplicacdo o Sr.(a) Diretor(a)/Presidente da CAP devera introduzir:

1. O tempo de servico, prestado no escaldo e indice (contabilizado desde a data da ultima
progressado até 31.12.2010).

2. A avaliagdo do desempenho imediatamente anterior a progressdo, apurada quantitativamente

até as milésimas.

NOTA: nos casos em que se verificou avaliagdo por suprimento nos termos previstos no n.2 2 do
artigo 18.2 da Lei n.2 114/ 2017, de 29 de dezembro - Lei do Or¢camento de Estado para 2018, com

atribuicao da mengao de Bom, a classificacao quantitativa corresponde a 6,5 valores.

REQUISITOS CUMULATIVOS

3. Sdo incluidos na Lista de Graduagao os docentes que, nos termos do no n.2 1 do artigo 5.2 da

Portaria n.2 29/2018, cumpram:

3.1. Requisito de tempo de servico no escaldo contabilizado para efeitos de progressao na
carreira:
= até 31.12.2010;

= apos efetivado o direito a reducdo prevista no artigo 54.2 do ECD.
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3.2.Verificacdo dos requisitos previstos nos numeros 2 e 3 do artigo 37.2 do ECD, a saber:
3.2.1. avaliacdo do desempenho no dmbito do Decreto Regulamentar n.2 26/2012 ou
suprimento da avaliagdo nos termos da Lei do Orcamento de Estado (cfr. n.2 2 do
artigo 18.2 da Lei n.2 114/2017 de 29 de dezembro);
3.2.2. formacado continua;

3.2.3. observacgdo de aulas (quando aplicavel).

Ill. SITUAGOES DE EMPATE

Como estabelecido no n.2 2 do artigo 4.2 da Portaria n.2 16/2018, constituem fatores de desempate:

1.2 avaliacdo de desempenho imediatamente anterior a progressao, apurada quantitativamente

até as milésimas;

2.2 aidade do docente, preferindo o mais velho, caso a igualdade subsista.

IV. N.2 DE VAGAS PARA A PROGRESSAO AOS 5.2 E 7.2 ESCALOES

Para o0 ano 2018, no universo de docentes com avaliagao de Bom foi definido o nimero de vagas que
corresponde tendencialmente a percentagem de 50% de docentes em condi¢des de transitar para o
5.2 escaldo e 33% de docentes em condigGes de transitar para o 7.2 escaldo, nos termos do Despacho

n.2 2145-C/2018, de 28 de fevereiro.

V. EFEITOS REMUNERATORIOS

A alinea b) do n.2 8 do artigo 37.2 do ECD determina, como regra geral, que o direito a remuneracgdo

no novo escaldo é devido a partir do 1.2 dia do més subsequente a obtencdo de vaga.
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Nos termos previstos na alinea b) do artigo 6.2 conjugado com a alinea b) do artigo 8.2 da Portaria n.2
29/2018, de 23 de janeiro, a data da progressdo aos 5.2 e 7 escalBes, a realizar em 2018, opera no dia

1 de janeiro de 2018.

Os efeitos remuneratoérios da progressao, nos termos da parte final da al. b) do n.2 8 do artigo 37.2

do ECD, reportam-se a de 1 de fevereiro de 2018.

VI. CALENDARIZAGAO PARA ESTE PROCESSO

Confirmagao dos dados pré-
carregados pelos Escolas 5 27.03 a 03.04.2018
diretores/Introducdo dos dados
Publicitacdo das listas provisérias de

~ DGAE 1 2.2 semana de abril
graduacdo
Reclamagdo das listas Docentes 5 2.2 semana de abril
Notificacdo das reclamacdes DGAE 1 3.2 semana de maio
Listas definitivas de graduagdo DGAE 1 4.2 semana de maio
Recurso Hierarquico Docentes 5 4.2 semana de maio

Lisboa, 27 de marco de 2018

A Diretora-Geral da Administracao Escolar

Maria Luisa Oliveira




